浙江工业大学外国语学院教师课外育人工作实施细则

（试行）

为深入贯彻落实全国、全省高校思想政治工作会议精神，落实立德树人的根本任务，加强和改进学院人才培养工作，完善协同育人工作机制，根据《浙江工业大学教师课外育人工作条例》、《浙江工业大学教师课外育人工作考核办法》和《外国语学院岗位绩效考核暂行办法》的总体要求，结合学院实际，特制定本实施细则。
一、基本要求

1.课外育人工作的核心是围绕学校、学院人才培养目标，把思想政治教育贯穿到教育教学全过程，实现全员育人、全程育人、全方位育人，探索建立一流的人才培养体系。

2.课外育人工作要遵循高等教育规律、思想政治教育规律和学生成长成才规律，强化与第一课堂育人工作的有效对接，优化对学生课外学习、生活、实践的教育管理和引导，促进学生知识、能力和素质的全面协调发展。

3.学院每位教师都负有课外育人的工作职责和义务。教师在完成学校规定的教学、科研、管理及服务工作量的同时，应该承担学生课外指导等育人工作。教师课外育人工作年度基本当量标准由学校确定。

二、教师课外育人的主要内容

4.担任本科生导师、班主任、“语林启航导师”等工作。

5.担任学生课外科技创新项目指导教师、学生学科竞赛指导教师、学生社团指导教师、学生竞赛和创新项目的评委、组织等工作。

6.承担“外研社杯”全国大学生英语演讲赛、写作赛校赛等A、B类学科竞赛组织工作，承担面向公共英语教学对象的英语竞赛活动的组织工作。

7.面向学生开展专业讲座、专题培训和读书报告会等，参与学院招生宣传咨询工作、就业指导和推荐工作、考研推免及出国升学指导工作。

8.承担专业人才国际化培养专项工作。

9.指导学生参与课外竞赛并获奖，指导本科生发表高质量论文，指导本科生以第一作者（主编）出版专著（正式出版社）等。

10.其它由学校、学院认定的育人工作内容。

三、考核激励

11.学院全面实施本科生全程导师制。第一学年学院为新生选配“语林启航导师”，通过启航系列讲座、“office hours”等形式对新生开展专业启航教育；“语林启航导师”开设“启航讲座”参照校内讲座有关标准执行，开展“office hours”专业咨询按100元/次发放育人补贴。

第二学年开始，通过双向选择，学院为全体本科生选配导师，每位导师指导的同一年级的学生数一般不超过6名。导师考评结果等级为优秀（30%）、合格或基本合格（70%）。教师获得校级、院级优秀班主任（导师）的，按学院相关标准予以激励。

	考核结果
	育人补贴

	优秀
	260元/年·生

	合格
	200元/年·生

	基本合格
	180元/年·生


12.学院为全体新生班级选配班主任，“语林启航导师”协同新生班主任加强新生始业育人。二至四年级辅导员协同本科生导师开展各项工作。班主任考评结果等级为优秀（30%）、合格或基本合格。教师获得校级、院级优秀班主任（导师）的，按学院相关标准予以激励。

	考核结果
	育人补贴

	优秀
	2500元

	合格
	2250元

	基本合格
	2000元

	二至四年级辅导员
	2250元


13.指导学生学科竞赛I获奖（学校A、B类学科竞赛）。

	
	特等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	国家级
	15000元
	9000元
	6000元
	4000元

	省  级
	6000元
	4000元
	2000元
	1000元


14.指导学生学科竞赛Ⅱ获奖（学科竞赛Ⅱ主要指教师指导学生参加除I以外的其他具有较高影响力的各类专业竞赛，具体竞赛项目每学年由学院认定）。

	
	特等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	国家级
	5000元
	3500元
	2500元
	1500元

	省  级
	2000元
	1500元
	800元
	500元


15.指导学生参加“挑战杯”、“运河杯”、职规赛等课外科技创新创业活动获奖。

	
	特等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	国家级
	15000元
	9000元
	6000元
	4000元

	省  级
	6000元
	4000元
	2000元
	1000元

	校  级
	2000元
	1000元
	500元
	300元


16.指导学生获得课外科技创新立项并结题。

	项目
	育人补贴

	国家级大学生创新创业训练计划项目
	1000元

	浙江省大学生新苗人才计划项目
	800元

	校级大学生创新创业训练计划项目
	500元

	校“运河杯”项目
	200元


17.指导学生以第一作者发表高水平学术论文，或以第一作者（主编）出版专著（正式出版社）
	项目
	育人补贴

	浙工大TOP学术期刊论文
	5000元

	浙工大A类人文社科学术期刊论文
	2500元

	浙工大B类人文社科学术期刊论文(CSSCI)
	1000元

	出版专著或编著（出版社参照学校标准认定）
	2500元


18.学科竞赛团队日常指导工作和组织工作补贴（同时指导全国和省级竞赛，按就高原则计）。

	类别
	级别
	基本补贴

	学科竞赛I
	国家级（团队每位教师）
	3000元/赛季

	
	省级（团队每位教师）
	2000元/赛季

	学科竞赛II
	国家级（团队每位教师）
	1500元/赛季

	
	其他（团队每位教师）
	1000元/赛季

	外研社杯演讲赛校内选拔赛决赛评委
	500元/次

	外研社杯写作赛校内选拔赛决赛评委
	视工作量核定

	外研社杯“演讲赛”、“写作赛”校赛组织
	视工作量核定

	院内各类竞赛评委、项目评审（除公共服务外）
	200元/次


19.指导学生开展暑期社会实践及社团建设

	学生暑期社会实践指导
	国家级优秀小分队
	2000元

	
	省级优秀小分队
	1000元

	
	校级优秀小分队
	750元

	
	院级优秀小分队
	500元

	学生社团指导教师
	校十佳社团
	1000元

	
	五星级社团
	500元

	
	四星级社团
	400元

	
	三星级社团
	300元


四、组织认定： 

20.学院成立课外育人工作小组，由学院分管教学工作和学生工作负责人担任组长，系部负责人和学工办相关老师为成员。教师课外育人工作每年考核认定一次，每个聘期进行一次总评。

21.教师课外育人工作的完成情况作为个人年度考核的基本要求，作为学院评奖评优的重要依据，是教师聘任、考核、职称晋升、各类荣誉推荐的重要参考。经本细则认定的奖励或补贴，按75元/工作量折算入教师年度工作考核。

22.同项目同年多次获奖按就高原则奖励，教师团队指导的项目获奖，奖励由团队负责人根据个人贡献度制定分配方案。教师获得课外育人相关校级、院级荣誉称号，按学院有关标准激励。

23.本细则未尽事宜由学院课外育人工作小组负责解释，所涉及课外育人工作由学生工作办公室认定并提交学院审批。

24.本办法自发布之日起实行，原《浙江工业大学外国语学院关于鼓励教师指导学生学术和实践活动的实施办法》（浙工大外语[2008]14号）同时废止。

